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El trabajo en equipo del profesorado
Trabajo práctico a realizar por los asistentes al curso

Joan Teixidó Saballs

GROC

El curso “El trabajo en equipo del profesorado” comporta la realización de un trabajo práctico en el que se describa una iniciativa de mejora escolar que implique el trabajo en equipo del profesorado. Puede ubicarse en ámbitos diversos: el claustro, el equipo de ciclo, el equipo docente, el departamento...

La situación personal desde la que se describe el caso así como las circunstancias propias de cada realidad (ahora y aquí) implican que cada trabajo sea singular y, por tanto, admite múltiples concreciones

En resumen se trata de describir como se gestó y se puso en marcha una un proyecto que implica el trabajo en equipo del profesorado. Puede ser una situación de actualidad o del pasado; la puedes haber vivido en primera persona o, simplemente, como espectador; puede vincularse con diversos ámbitos de la actividad del centro: mejora de la convivencia, desarrollo curricular, introducción de una innovación, celebración de una actividad, etc.

Te sugiero algunos aspectos a tener en cuenta:

a) Efectúa una breve presentación de las características del centro: nivel educativo, tamaño, número y características del profesorado, etc. No se trata de efectuar un análisis institucional en profundidad sino de aportar los datos esenciales que permiten ubicar el relato en un contexto organizativo.

b) ¿En que consiste el proyecto/iniciativa/innovación?
c) ¿De dónde surge la idea?.  

d) ¿A quién afecta?, es decir, que profesores deben intervenir activamente en la puesta en práctica. ¿Cuántos son?

e) ¿Describe el proceso que se llevó a cabo desde el momento que surgió la iniciativa, hasta que se valoraron los logros conseguidos?

f) ¿En qué grado se lograron los objetivos propuestos?

g) ¿Cuáles fueros los principales, errores o imprevistos que hubo que afrontar? ¿Con qué disposición los afrontaste? 

h) ¿Quién se encargo del avance del proyecto? ¿Por qué?

i) ¿Cuánto tiempo transcurrió desde la idea inicial hasta la puesta en práctica?
En síntesis, se trata de describir un proceso de mejora en el que hayas participado o estés participando, poniendo atención a la actuación de los diversos protagonistas. 

Incluye diálogos novelados ejemplificadores de les posturas de las diversas partes en los fragmentos que consideres más significativos. No se trata de reproducir los diálogos de una manera textual sino de elaborar una versión adecuada al contexto narrativo, que sea fiel a la realidad. 

Incluye referencias a los gestos, a los movimientos, a la actitud, al tono de voz, las interpretaciones, los sentimientos experimentados ... Ten presente que la comunicación no verbal tiene mayor peso que la verbal en la construcción de conocimiento social.

Encabeza el relato con un título: una palabra, un sintagma, una frase... que identifique y singularice tu relato

Es una actividad más compleja de lo que puede parecer a primera vista.  Escribir obliga a pensar; te ayuda a anticipar las dificultades, te conduce a concretar la secuencia de acciones a llevar a cabo....Requiere tiempo y dedicación (para  pensar, para escribir, para revisar lo escrito...) pero merece la pena: los resultados de experiencias anteriores indican que los participantes lo valoran como un ejercicio altamente provechoso 
Por mi parte, me comprometo a leerlo (no te preocupes por la extensión).y a comentarlo de manera colectiva en la próxima sesión. Debes mandarlo, en formato Word 2003 Patxi Olaiz ( primaria3.cap.pamplona@pnte.cfnavarra.es ) o a Mari Paz Eizmendi (sociales.cap.pamplona@pnte.cfnavarra.es ) antes del 18 diciembre 2011
.

Finalmente, este documento pretende ser una orientación; no una cotilla. Lo que importa es el objetivo final; en la estructura y el contenido tómate toda la autonomía. 
Un abrazo
[image: image2.png]



Teixido Saballs, Joan 






















